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Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyliik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi
noktaya ulagmistir. Clinkii egitim; her insanin yagaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
almmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok 6nemli bir faktordiir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik plant hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatlirk’ti 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin, 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

“2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. ylizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizy1l Talim ve Terbiye Modeli seklindeki
cift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana
ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma,
gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”” Diislincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla
egitimimizi diinyada muasir tilkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giiclimiizle ¢calismaya devam edecegiz.

Hasan BOLUK
Okul Miudiiri
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuz caliganlarinca 2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik siirecinde planin sahiplenilmesi ve bu
hususunda diizenlenen egitim ve toplantilarda, biitiin ekip iiyelerinin 6zverili bir sekilde ¢aligmalara katilmalart
planin hazirlanmasini kolaylastirmistir. Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz yapilan calismalari yakindan takip
ederek tiim ¢aligmalar1 desteklemistir. Boylelikle {ist yoneticinin stratejik plan yaklasimini benimsedigi ve
kurumsal sahiplenmenin gerceklestigi goriilmistiir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvant Adi Soyadi Unvani
Hasan BOLUK Okul Midiiri Yasemin CICEK Ekip Bagkani - Miid. Yar.
Salih ALTUNAY Miidiir Basyrd. Senol OZMEN Ogretmen
Koray UCAR Miidiir Yardimcisi Erhan CEVIK Ogretmen
Isa YILMAZ Bils.Tekn. Ogretmeni | Yusuf TEPE Ogretmen
Burcu SIMSEK Rehber Ogretmen Biilent BAS Ogretmen
Muzaffer KOKSAL | Ogretmen
Banu AYGUN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21 sayili Genelge
ile Midirliigimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar baglatilmustir.

Ordu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu 5 kisiden, Stratejik Plan Ekibi 1 baskan ve (6)
ekip tiyesi olmak tizere 7 kisiden olusmustur.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligmalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme
kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
caligma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda
performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi
sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlart ile ilgili
olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimii i¢in igerik olusturma
siirecinde yapilan ¢alismalar sunlardir:

«% Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altmordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
plant ile ekleri analiz edilmistir.

+» Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plan1 ile Ordu 1l
Milli Egitim Midiirligii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.

“* GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.
%+ 2024 Nisan ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.
7
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2. DURUM ANALIZI

Ordu Lisesi Miidiirliigii’niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin gegmiste
neleri bagardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastig1 ya da ulasamadigi ve bunlarin nedenleri; mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi yonlerinin gelismeye ac¢ik oldugu; kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi bdliimiinde
kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika
belgeleri analizi, faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE
ve GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.

Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

@ Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi e

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydag Analizi ®
® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihgce

Okulumuz 6zel lise olarak 17 KASIM 1947 yilinda simdiki 19 Eyliil Tlkogretim Okulu binasinda
Sayin Mehmet Can AKBULUT'un kurucu miidiirliigiinde 6zel lise olarak acilmistir. Boylece
bolgemizde Sivas, Trabzon ve Samsundan sonra Dordiincii bir lise olarak 6gretime baglamistir.
Lisemiz 1949 yilinda resmileserek orta kismayla beraber 6gretime devam etmistir. Daha sonra yeni
lise binas1 yapilincaya kadar Merkez Ilkogretim Okulunun eski binasinda egitim ve ogretim
hizmetlerine devam etmis, 1950 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.

Yeni lise binasinin temeli 1962 yilinda atilmisg, 25 KASIM 1964 tarihinde idare ve 6grencilerin emegi
ile yapilan Atatiirk Biistii ile beraber torenle hizmete agilmistir. Lisemiz 1966-1967 Ogretim yilindan
Ortaokulu ayirarak miistakil olmustur. Okul idaresi ve okul koruma derneginin caligmalar ile 19
Ekim 1964 tarihinde torenle temeli atilan pansiyonun Birinci binasinin yarist bitirilince Bakanliga
devir edilerek insaati bitirilmistir. 1965-1966 6gretim yilinda pansiyon binasi hizmete agilmustir.
1967-1968 yilinda ise spor salonu hizmete agilmistir.

Binanin yedi déniimliik arsas1 Nurettin SOZEN ve Kardesi Fatma ALKAN tarafindan hibe edilmistir.
Bina yetersizligi sebebiyle ek bina yapimi igin tesebbiise gecilmis, 1975 yilindan yapim isleri
tamamlanarak insaata baglanmistir. Ek binamiz 1977-1978 yilindan egitim 6gretim hizmetlerine
acilmistir.

1987 yilindan Pansiyon binasinin 6niindeki bah¢e kamulastirilmis, ihata duvari ve spor tesisleri ile
birlikte 1988 yilindan tamamlanmistir. 2001 yilinda okulumuz folklor alaninda Tiirkiye ti¢iinciisii
olup Macaristan'da iilkemizi temsil etmistir. 2003-2004 Ogretim yilinda OSS smavinda Fen lisesinin
ardindan en yiiksek puani alarak genel liselerde basar1 saglanmistir. Okulumuz ayrica Liseler arasi
basketbol ve futbol miisabakalarinda il birincisi olarak Tirkiye Yart Finallerini gitmeye hak
kazanmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Ordu Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boéliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve
Ogretime erigim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir.

2019-2023 Ordu Lisesi Miidiirliigli Stratejik Plant genel olarak basarili bir sekilde uygulanmis,
belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede gergeklestirilmeye c¢alisiimistir.
Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime agik alanlar olarak degerlendirilmekle
beraber bunlara ” 2024-2028 donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerde yer verilmistir.
2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak dnceki
tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhig: Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Y6netmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Baskanlig1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

2.1.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim / Referans | Verilen Gorevler / ihtiyaglar
5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve 9 madde Kurum faaliyetlerinde b}lt(;enln etkin ve verimli kullanimi
Staratejik plan hazirlama
Kontrol Kanunu 41. madde ; g .
Izleme ve degerlendirme galigmalari
NiTE"LiK!ji 1NSAN Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir
GUCLU AILE egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda
12. Kalkinma Plant SAGLIKLI TOPLUM erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
BOLUM?NDE 33.1 becerilerinin uluslar arasi sartlara uygun bir sekilde
Egitim gelistirilmesi, analitik diistinme, finansal okuryazarlik,
igbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi
5 olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
Cumhurbaskanlii Porgram, toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve
Cumhurbaskanhg Yillik Programi topluma kars1 sorumluluk sahibi olarak yetigsmelerini
saglamak.
Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari
MEB 2024 — 2028 Stratejik Plan1 Timi MEB politikalar1 konusunda tagra teskilatina rehberlik
(2)0r§]§ gtrl\ai[tléjlilkElgllzllnnll Mildiirlfigii 2024 = Tlimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Altmordu lige Milli Egitim Miidirlgi Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2024 — 2028 Stratejik Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar ile iirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 3: Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimimn saglanmasi
Di1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

Di1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Di1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dig1 faaliyetler
Ekiplerin ve k
Kurullarn isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlar1
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Okul-aile is birlikleri
Sosyal Sorumluluk Calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel
caligma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans
salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, dégretmenlerin
mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan
olabilme beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi slirecinde Milli Egitim Mudiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri
ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak
paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi
caligmalarinda katilimciligi saglamak ve genis kitlelere ulagsmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastinlmistir. Ic ve dis
paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE
analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler,
ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmastir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir.
Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuclar
yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Dis Paydas Memnuniyet I¢c Paydas Moemnuniyet
Orani Crani

= Hizrmietlerdern BAsmimiun Olarlzr m | lizrmietherc er M emmun Clanlas

= Hizmetlerden Memmun = Hizmctlercor W ommun
Ol mayznlar Cimayan b=

I¢ Paydaslarimiz; Okul yénetimi, Ogretmenler, dgrenciler, destek personeli ve okul aile birligi
tiyelerinden olusur.

Dis Paydaglarimiz; Valilik, Ordu Il Milli Egitim Mediirliigii, Altinordu Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Ordu Universitesi, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma), Muhtarlik, veliler, Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar’dan olusur.
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2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul / Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9. smiflar: 5 sube;
10. sinflar: 5 sube;
11. siuflar: 2 sube sayisal
2 sube esit agirlik
1 sube dil sinifi
12. smflar: 2 sube sayisal
2 sube esit agirlik
1 sube dil sinifi

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal - kiiltiirel -
bilimsel ve sportif
basari verileri

Ordu Lisesi’nde 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 1, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 2 adet
ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 1 adet eTwinninng proje yiiriitiilmiistiir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 8, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 2 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 0 adet Ulusal TEKNOFEST/TEKNO ORDU Projesi kapsaminda bagvuru
yapilmustir.

2021-2022 Egitim Ogretim yil icinde Uluslararas1 Sivas SIRO Robot yarismasina Eskipazar
Ortaokulu’ndan 1 bagvuru yapilmis ve basvuru finalde sergilenmeye deger bulunmustur.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 1, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 2 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 0 adet TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri yarigmasina bagvuru yapilmis
ve bagvuru bolge sergisinde sergilenmeye deger bulunmustur.

2021-2022, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 1 adet eresmus plus proje bagvurumuz mevcuttur.
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan akredite
olmustur.

Her y1l diizenli olarak halka agik olarak sergilenen ‘Genglik Haftas1 Senlikleri, ‘Y1l Sonu Resim
Sergisi” “ Genglik Haftas: siiresince smiflar arasi futsal ve voleybol turnuvalar1” etkinlikleri
yapilmaktadir.

Ordu Lisesi’nde her y1l diizenli olarak Kiz Voleybol, Erkek Voleybol, Kiz Futsal, Erkek Futsal,
Kiz Basketbol, Erkek Basketbol, Kiz Masa tenisi, Erkek Masa Tenisi etkinlikleri yapilmaktadir.

Devam - devamsizlik
verileri

Siirekli devamsiz dgrenci sayisi

20 giin devamsiz olan 6grenci sayisi
10 giin devamsiz olan 6grenci sayisi
5 giin devamsiz olan 6grenci sayist
Devamsizlik yapmayan §grenci sayist

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Disiplin olay1 yoktur.

Insan kaynaklar verileri

Idari yonetim 1 miidiir, 1 miidiir bas yardimcis1 ve 3 miidiir yardimcisindan
olusmaktadir. Ogretmen sayis1 56’dir. Idareci ve gretmenler toplaminda 4 6gretmen
yiiksek lisans yapmustir.

Destek personeli olarak 1 Memur, 1 VHKI, 2 Gegici is¢i, 2 TYP kapsaminda ¢alisan
hizmetli personel, 1 as¢1 yardimeisi ve bir kaloriferci bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime katilma
oranlart

% 56

Ogrenme ortam verileri

Ordu lisesinde ana blokta 15; ek binada 12 derslik olmak {izere 27 derslik, 1 spor salonu,
1 pansiyon bulunmaktadir. 1 adet kiitiiphane, 1 adet bilgisayar labaratuvari, 1 adet fen
labaratuvari, 2 6gretmenler odasi, 45 WC bulunmaktadir.

Okul / kurum
ortamini
degerlendirm

¢ anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

14




2.7.1. Teskilat Yapisi

Gggumfﬁ] o «— Midiir T—————» | OkulAileBirligi
st l Miidiir
i «— Yardimcilari — Kurullar
Biiro 0 Yardimeci
Hizmetleri l Ugreamenler l Hizmetler
Sosyal Zimre Sube - Simif Rehberlik
Kultipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi

Hasan BOLUK

Miidiir

Salih ALTUNAY
Miidiir Bas Yardimcisit

Yasemin GiCEK

Miidiir Yardimcisi

Yiicel DEMIREL
Miidiir Yardimcisi

Koray UCAR

Miidiir Yardimcisi

Giilten SAHIN
Tiirk D. ve E. Ogretmeni

Ozlem AKDAG
Tiirk D. ve E. Oretmeni

Ferhat AKYOL
Tiirk D. ve E. Ogretmeni

Murat CANDAS
Tiirk D. ve E. Ogretmeni

Erengiil ERKAN DALKILIC
Tiirk D. ve E. Ogretmeni

Yusuf TEPE
Matematik Ofretmeni

Serap DEVECI
Matematik Ogretmeni

Mehtap UNER GUNAY
Matematik Ogretmeni

Funda SAHIN
Matematik Ogretmeni

Leyla EYOBOGLU
Matematik Ogretmeni

Melek DUMAN
Matematik Ogretmeni

Bilge GOKBOLAT
Matematik Ogretmeni

Muharrem YUKSEL
Fizik Ogretmeni

Murat GURSU
Fizik Ogretmeni

Ziibeyde CALISKAN
Fizik Ogretmeni

Biilent BAS
Kimya Ogretmeni

Figen AKYUREK
Kimya Ogretmeni

Banu AYGUN
Biyoloji Ogretmeni

M. Tu@ba YESILYURT
Biyoloji Ogretmeni

isa YILMAZ
Bilisim Tek. Ogretmeni

Suat GURESCI
Tarih Ogretmeni

Mustafa TETIK
Tarih Ogretmeni

Erhan CEVIK
Cografya Ogretmeni

Fatih DIKILI
Cografya Ogretmeni

ihsan COS
Cografya Ogretmeni

Senol OZMEN
Felsefe Ogretmeni

Osman BOZ
DIKAB Ogretmeni

Turan TEMEL
DIKAB Ogretmeni

&

Timurhan KOCARSLAN
DIKAB Ogretmeni

Stleyman YUCE
Sanat Tarihi Ogretmeni

Birsen YILMAZ
Ingilizce Ogretmeni

Isil ATASEVER
ingilizce Ogretmeni

Ozlem OZATA
Ingilizce Ogretmeni

Sermin MIDILLI
Ingilizce Ogretmeni

Siileyman KATIRCIOGLU
ingilizce Ogretmeni

Alper Emre DEMIR
Ingilizce Ogretmeni

Alev ARSLAN
Ingilizce Ogretmeni

Aysegiil CEBECI
Almanca Ogretmeni

-

Gigdem COSGUN
Almanca Ofretmeni

Yekta KESKIN
Resim Ogretmeni

Asli DAGDALAN Aysin KARAKULLUKCU Leyla KAPLAN Ciler TOKCAN AKDENIZ Derya CALISKAN
Resim Ogretmeni Resim Ogretmeni Miizik Ogretmeni Miizik Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni
J -
=
Ozcan TURKMEN Burcu SIMSEK Selma KARAARSLAN Erdogan CABBAR Selim BAYRAM
Beden Egitimi Ogretmeni Rehber Ogretmen Rehber Ogretmen VHKI Memur
J
Fahrettin KALDIRIM Savas DEMIR Zelfi AKBULUT Sevgi CABBAR Sakine KARABEY
Kaloriferci Gecici Isgi Gegici Isgi Gegici Is¢i Gegici Is¢i
'
Sahra ALTUN Mehmet ERTAS M. Said SARI
Ase1 Yardimcisi TYP TYP
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilin

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Yo6netmelikle tanimlanan gorevler.
Miidiir Bas Yardimcisi Yo6netmelikle tanimlanan gorevler.
Miidiir Yardimecisi Yo6netmelikle tanimlanan gorevler.
Ogretmenler Yo6netmelikle tanimlanan gorevler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yo6netmelikle tanimlanan gorevler.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Yonetmelikle tanimlanan gorevler.

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

. . . 2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 5 100
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20 Y1l
20 Y1l ve iizeri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu
1 Memur 1 X
2 Hizmetli 2 2
3 Asgci/ Asct Yardimeisi 0 1
4 Kaloriferci 1 0
5 TYP 2 0
6 Gegici isci 1 2
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Tablo 13. Caliganlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde ve diger yonetmeliklerde belirtilen i
ve islemleri yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde ve diger yonetmeliklerde belirtilen i
ve iglemleri yapar..

Midiir Yardimeisi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde ve diger yonetmeliklerde belirtilen is
ve iglemleri yapar.

Ogretmenler

Ortadgretim Kurumlarr Yonetmeliginde ve diger yonetmeliklerde belirtilen is
ve islemleri yapar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

1 — Miidiir veya Miidiir Yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yapar.

2 — Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilarin asil veya
orneklerini doyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3— Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4- Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glini giiniine isler.

5- Arsiv iglerini diizenler.

6- Midiiriin verdigi diger gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1 - Yardimc1 hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak.

2— Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek.

3— Hizmet yerlerini temizlemek.

4- Okula getirilen her tirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ylikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci Ogretmene karst
sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= i . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

o o - @ Danismanlik Hizmeti . o—— 5
g g = > Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% % - % v Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= | .5 | SE g 7 o
a3 =) £.a 3 > 2 8
S Qv = %] = ) = )
= © o= A= Q = ) = ) =1
g 78 e £ g £ z £ S 2
e E & ¢ca S @ = g Iz b Frl) g 23
5 | 55 x| £% % 5 ) Bz | 3 55 55 35
1%2] s 1%] 1%2] s H H H
£ =z Sad| £4£38 S © S & > S > S > > >
2 2 0 2 274 56 148 7 63 10
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag:
Akilli Tahta Sayist 35 35 35
Masaiistii Bilgisayar Sayist 35 35 35
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4
Projeksiyon Sayis1 2 2 2
Yazici sayisi 4 4 4
Fotokopi Makinesi 7 7
TV 7 7

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 2 -
Ekipman Odasi X 2 -
Kiitliphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odast X 2 -
Miizik Odast X 1 -
Cok Amagh Salon X 1 -
Spor Salonu X 1 -
Kodlama Atélyesi X 1 -
Pansiyon (kiz Pansiyonu) X 1 -
Derslik X 30 -
Idari Oda X 4 -
Mescid X 2 -
Fen Labaratuvari X Var
Bilgisayar Labaratuvari X 1 -
Kantin X 1 -
Tuvalet X 40 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 17: Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50.000 75000 80000 850000 90000
Okul Aile Birligi 2500 5000 10000 150000 20000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri (Kantin) 98000 110000 120000 130000 140000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger (Anasinif Aidat Geliri) 105000 120000 130000 140000 150000

TOPLAM 255500 310000 340000 370000 400000
Tablo 18: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,
bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19: Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 45000 50000 55000
Kiigiik Onarim 30000 45000 60000
Bilisim Araglar1 Harcamalari 10000 15000 25000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 15000 20000 35000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 3000 4000 5000
Kirtasiye 10000 15000 20000

TOPLAM 121000 115000 150000 149000 210000 210000
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2.7.5. Istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler

Proje Calismalari

* 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 8, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 2 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 0 adet Ulusal TEKNOFEST/TEKNO ORDU Projesi kapsaminda basvuru
yapilmuigtir.

#2021-2022 Egitim Ogretim yili iginde Uluslararas1 Sivas SIRO Robot yarismasma Eskipazar
Ortaokulu’ndan 1 bagvuru yapilmis ve basvuru finalde sergilenmeye deger bulunmustur.

#2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 1, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 2 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 0 adet TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri yarismasina bagvuru yapilmis ve
basvuru bolge sergisinde sergilenmeye deger bulunmustur.

#2021-2022, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 1 adet eresmus plus proje bagvurumuz mevcuttur.
2023-2024 Egitim Ogretim yi1linda okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan akredite olmustur.

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler:

*Her yi1l diizenli olarak halka acik olarak sergilenen ‘Genglik Haftas1 Senlikleri, ‘Y1l Sonu Resim
Sergisi” “ Genglik Haftas1 siiresince siniflar arasi futsal ve voleybol turnuvalari” etkinlikleri
yapilmaktadir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Calismalar
*Velilere yonelik rehberlik servisi ve Okul idaresince yapilan 12 bilgilendirme toplantisi,
*Ailelere yonelik bagimlilik egitimi,

*Ogrencilere yonelik, Smav Kaygisi, Stres Yonetimi, LGS, Yasam Penceresi vb. etki etkinlikler
yapilmistir. Bu ¢calisma ile ilgili istatistiki bilgiler okulda muhataza edilmektedir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle lle Milli Egitim Midirligi f;;'—LIITTIIi‘;*L éigﬂgﬂ::] (ggg‘:‘i}
tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Sz konusu M _ II %
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden = ll ! {0
yararlanilmigtir.

}

Bu matriste PESTLE unsurlart igerisinde Ny
ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin ﬁii Elﬁ B ’
gerceklesmesi  durumunda Midiirligimiiz  i¢in s b ?
olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya '
konulmugtur. Bu (;ahsmayla elde edilen bulgulara Tablo TECHNOLOGICAL LEGAL ENVIRONMENTAL
7°de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya (TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)
cikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin
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gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkéanlari,

o {gsizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

® Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Gy,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirst,
likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),

® Beslenme aligkanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

® c- Devlet uygulamalari,

|* Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

@ Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araglar

|* Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek temel yontemlerden biri
GZFT (Gigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.
GZFT analiziyle Miidiirliiglimiiziin basaris1 iizerinde kilit role sahip
faktorler tespit edilmis ve stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde

yorumlanmigtir.

Planlama yaklasiminin katilimcilik esasi {izerine kurgulanmasi sebebiyle
durum analizi asamasinda Midiirliiglimiiz birimlerinden GZFT (Giiglii

Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi i¢in veri saglanmistir.

Bu baglamda veri toplama aract gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda tamamlanan
faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik plan kapsamindaki
faaliyet/icraat/projelerin géz Oniinde

hedefler ile birimlerce
bulundurulmasi istenmistir.

Miidiirligiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile

yuriitilen makro diizeydeki

Miidirliigiimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlar agagida sunulmustur.
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Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere
yiiksek talep olmasi

Internetin 6grenciler {izerindeki
olumsuz etkileri

Bakanligin egitim alaninda
gergeklestirdigini yenilikler

Teknolojik cihaz ve makinelerin
yiiksek maliyeti

2020-21 egitim 6gretim yilinda LGS
puaninin ve 2023-24 egitim 6gretim
yilinda YKS basarismin onceki yillara
gore yiiksek olmasi

Velilerin egitim siirecine siirekli
miidahale etmeleri

Ogretmen ve yoneticilerin
hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim oraninin yeterli
diizeyde olmasi

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkileri

Yerel ve ulusal projelere katilim
oranindaki artig

Cevresel faktorlerin 6grenciler
iizerindeki olumsuz etkileri

[limizin manevi ve kiiltiirel
zenginliklere sahip olmasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar

Ogrenci bagmna okunan kitap
sayisinin yiiksek olmasi

Yabanci dil seviyesinin istenilen
diizeyde olmamast

11 geneli yiiksek lisans ve
doktora mezunu birey sayisinin
yiiksek olmasi

Siirekli mevzuat degisiklikleri

Okulda devamsizlik oranmin diisiik
olmast

Genglerde cep telefonunu amact
diginda kullanma aligkanhiginin
basarty1 olumsuz etkilemesi

Milli Egitim Miidiirligiiniin
projelerden sagladigi fon
kaynaklarinin yiiksek olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar
(Bosanmus ailelerin ¢coklugu)

Aile-okul is birliginin giiclii olmas1

Cografi yerlesimin ¢ok daginik
olmasi ve bu durumun okula
ulagimi olumsuz etkilemesi.

Egitimde firsat esitligi
esitliginin saglanmasi, egitime
ayrilan kaynak miktarinin
yiiksek olusu

Zararli Madde (Sigara)
bagimhiliginin son zamanlarda
genglerde yayginlagsmasi

Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip
olunmasi

Bolgenin genel olarak ekonomik
olarak diisiik gelirli ailelerden
olusmasi

Doga ve gevre bilincine sahip
vatandas oraninin yiiksek
olmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen
diizeyde olmamasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin
gergeklestirilmesi, proje tabanl
caligmalanin yiiriitiilmesi

[limizin kalkinmada ncelikli
iller arasinda yer aliyor olmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi

Ilimizde geng niifusun fazla
olusu

Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli
iletisiminin giiglii olmas1

Yerel medyanin egitim
caligmalarina destek veriyor

olmasi
I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi [limizde havalimanimin var
faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi olmas

Robotik Kodlama Atdlyesinin
amacina uygun sekilde isleyisi

{limizin cografik konumunun
avantajli bir konumda olmasi

Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere
katilim oraninin yiiksek olusu

Tespitler ve sorun alanlar1 dnceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda one ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlari
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarin1 ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Miidiirliiglimiiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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GELECEGE BAKIS

Gelecegebakigboliimiinde misyon, vizyonvetemel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergelerivesstratejiler yer
almaktadir.

3.MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyonumuz

Tim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en {st diizeyde
faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, milli
ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilik¢i, akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik
imkanlardan faydalanabilen, iireten ve irettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek igin
gerekli sartlar1 ve imkanlar1 saglamak.
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3.2.Vizyonumuz

Arastiran, sorgulayan, iireten ve iirettiklerini pazarlayabilen
saglikli bireyler yetistirmek.

3.3 Temel Degerlerimiz

Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlili
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk veadalet

Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Sorumluluk

e A e e

24



4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE

PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe Baslangic| 1. 24y 3. 4. 5. |izleme |Rapor

Performans Gistergeleri Etkisi| Degeri | Yil | il | yil | Yal | Yil |Sikhi |Sikig

1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci orant (%)

200 0 | 0| 0| 0| 0] 0 |6ay]|i2ay

1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden dgrenci
orant (%)

0] o | o | o] o] o] 0 |6ay]l2ay

1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
6grenci orant (%)

20 0 0 0 0 0 0 6ay | 12 ay

1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 78 80 82 84 86 88 | 6ay | 12ay

1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kay1t yaptiran 6grenci orani (%)

20 | 55 | 58 | 61 | 64 | 67 | 70 | 6ay |12ay

1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orant (%)

10 | 50 | 45 | 40 | 35 | 30 | 25 | 6ay | 12ay

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime

. o . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gereksinimi olan 6grenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizh@min olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan Ogrenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel
caligmalar yapilacaktir.

Stratejiler

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe | Baslangig 1 2 3 4 5. |izleme| Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri vil vil vii| v Yil | Sikhigi | Sikhig

1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 25 42 45 48 51 54 57 6ay | 12 ay
faaliyete katilan dgrenci orani (%)

1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay
orant (%)

1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 0 1 2 3 4 5 6ay | 12 ay
ogrenci orant (%)

1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 0 1 2 3 4 5 6ay | 12 ay
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil

Stratejiler durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
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Egitim Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amacg 2. . ..
yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.
" . Hedefe | Baslangic 1. 2o 3. 4. 5. |izleme| Rapor
Brmme s (G Lo g2 Etkisi | Degeri | Yil | Yi| Y| Yi| Yil [Sikhg|Sikhg
2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani 20 6ay | 12 ay
2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu basar1 puant 20 6ay | 12 ay
2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar1 puani 10 6ay | 12 ay
2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari puant 10 6ay | 12 ay
2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puani 10 6ay | 12 ay
2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 6ay | 12 ay
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslaryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladif dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA Egitim Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amag 2. yenilik¢i, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler

Hedef 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranim artirmak
- q Hedefe | Baslangic 1. 2 3. 4. 5. | izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri | Yil | Yi | Yil| Yu | Y |Sikhi | Sikhg
2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci orani 40 6ay | 12 ay
2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani 5 6ay | 12ay
2.2.3. I?alrlyer‘rehberhgl faaliyetlerine katilan dair ulasilan 20 6ay | 12ay
ogrenci sayisi
2.2.4. Tercih danismanlig: faaliyetlerinde yararlanan dgrenci 10 6ay | 12ay
sayisl
2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 5 6ay | 12ay
2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’
de ilk 500-1000-5000-10000°de yer alan 6grenci 10 6ay | 12ay
sayisl
2.2.7. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk
i 10 6ay | 12ay
500-1000-5000-10000 ’de yer alan dgrenci sayisi

Stratejiler

v.b) sayilar artirilacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlanus oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak {izere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarim, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari
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TEMA Egitim Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amac 2. . .
yenilik¢i, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik
Hedef 2.3. . - . .
faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
" . Hedefe | Baslangic 3. izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 1.Yil| 2. Y1l vil 4.Y1l| 5.1l Sikigr | Sikhig
2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani 30 40 45 50 55 60 65 6ay | 12ay
2.3.2. Veli goriigsmeleri orani 20 25 38 31 34 37 40 6ay | 12 ay
2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayist 20 70 70 70 70 70 70 6ay | 12 ay
2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 58 60 62 64 66 68 6ay | 12 ay
2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari 10 5 6 7 3 9 10 6ay | 12ay
sayist
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalart kapsaminda ogrencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
Stratejiler etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik galigmalart
yiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA Egitim Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amacg 2. . .
yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri
Hedef 2.4. . oo R
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
" . Hedefe |Baglangic| 1. 2. 3. 4. 5. | izleme | Rapor
Brmme s (G Lo g2 Etkisi | Degeri | Yil| Yi| yil | Yi| Yil| Sikhg | Sikhg
2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 30 ) ) ) ) ) ) 6ay | 12ay
acilacak kurs sayisi
2.4.2. Yabanci dil 6grenme yefce‘rllkle.rlnl gehﬂstlrmeye yonelik 10 7 74 76 78 80 2 6ay | 12ay
acilan kurslara katilan 6grenci orant (%)
2.423. Ogrenc.ll.evr.e yabanm dil b1.lmen1n 6nemini ve 10 | | 1 | 1 | 6ay | 12ay
gerekliligini anlatan seminer sayisi
2.4.4. Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamast 20 85 86 87 88 89 90 6ay | 12ay
24.5. Ul}lS.’fll ve .uluslarara51 hareketlilik programlari/ projeleri 15 40 45 50 55 60 65 6ay | 12ay
bilgilendirme toplantilaria katilim oran1 (%)
2.4.6. Bir egitim ogretl.m doneminde hazirlanan ulusal veya 15 1 ’ 3 4 5 6 6ay | 12ay
uluslararasi proje sayist

S1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

Stratejiler S4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak dgretmen ve
6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
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TEMA Kurumsal Kapasite

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gistergeleri Hedefe |Baslangic| 1. 2. 3 4. 5. | Izleme | Rapor

Etkisi | Degeri Yil| Yd| Yil| Y| Yil| Sikhg | Sikhg

3.1.1. Iyl}enstlrllen ﬁ21k1. mekan (derslik, spor salonu, 30 | | 1 | 1 | 6ay | 12ay
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

3.1.2. Fiziksel mekanlarln toemlzhk ve hijyenine iligskin 40 76 78 ]1 34 87 90 6ay | 12ay
memnuniyet orani (%)

3.1.3. /:Lt}},]g:l ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 30 | 0 0 0 0 0 6ay | 12ay

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Biligim altyapisimi gii¢lendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite

Amac 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: giiglendirilecektir.
ol &) 2l ol o] el
3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici oran1 (%) 30 95 96 97 98 99 | 100 | 6ay | 12ay
3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) 40 85 87 89 91 93 95 6ay | 12ay
3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 30 55 60 65 70 75 80 6ay | 12ay

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amag 3. . . .

sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
Hedef 3.3. R .

gelistirilecektir

Hedefe Baslangi¢] 1. 2. 3. 4. 5. | izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri | Yil | Yil | Yl Yil | Yil | Sikign | Sikhg

3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 10 0 0 0 0 0 0 6ay | 12ay

3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan

ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirtlim yapilacak) 10 6ay | 12ay
3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist (kirilim 10 6ay | 12ay
yapilacak)
3.3.4. Saglikl1 beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oran1 (kirilim 10 6 ay 12 ay

yapilacak)

3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli 5 6ay | 12ay
orani (kirilim yapilacak)

3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 10 4 3 2 1 0 0 6ay | 12ay

3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen

5 6 12
sayis1 (kirilim yapilacak) i i
3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 10 6 ay 12 ay
sayis1 (kirilim yapilacak)
3.3.9. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 10 6ay | 12ay
sayis1 (kirilim yapilacak)
3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat say1st 10 6 ay 12 ay
3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 10 6ay | 12ay

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbal1gy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Stratejiler
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

ENIEYY & sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 1klim degisikliginin olumsg; etk.iler.ir.lwi 'azaltmak ve gevresel stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

s [t | ] 2] ) b e
3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 20 6ay | 12ay
3.4.2 Su tiikketim miktar1 (m3) 20 6ay | 12ay
3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 30 6 ay 12 ay
3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orant 30 6ay | 12ay

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Stratejiler

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

4.2. Maliyetlendirme

Ordu Lisesi Midirlugti 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge
arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 19: Maliyetlendirme Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amag 1 87.500 105.000 120.000 145.000 165.000
Hedef 1.1. 75.0000 90.000 100.000 120.000 130.000
Hedef 1.2. 12.500 15.000 20.000 25.000 35.000
Amag 2 7500 8500 9000 10000 11000
Hedef 2.1. 7500 8500 9000 10000 11000
Hedef 2.2.

Hedef 2.3.

Hedef 2.4.

Amag 3 85000 95000 105000 115000 125000
Hedef 3.1. 80000 90000 95000 100000 115000
Hedef 3.2. 5000 5000 10000 15000 15000
Hedef 3.3.

Hedef 3.4.

TOPLAM 107500 121000 134000 147500 161000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama ekibi tarafindan ara
izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yilsonu ger¢eklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alimmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢ amag¢ ve bu
amaglan gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan
siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

flk alt1 aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporlarmin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

sunulmasi

)i

Izleme h
raporlarinin
hazirlanmasi ve

Izleme verilerinin Izleme
o . . toplantilarinin
degerlendirilmesi o . .
gerceklestirilmesi

—

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi

ORDU LISESI
2024-2028
STRATEJIK PLANI
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhgi v v
Valilik v
Milli Egitim Midiirliigii v
Calisanlan
ilce Milli Egitim J
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler  ve  Diger J
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v
Universite N
Ozel idare v
Belediyeler v
Giivenlik Giicleri (Emniyet, J
Jandarma)
Bayindirhik ve  Iskdn J
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler J
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii v
Mubhtarhk v
isveren kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslari v
Turizm Uygulama otelleri v
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
w £ S
Paydas < 3 s 5 % &
= | £ 5 S 3 &
A =z z 2 T =
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare 4 Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
(0) ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

o
Mezunlar (Ogrenci)
-
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler - | )
Yayim — -
Altyap1, Donatim Yatirim
-
AR-GE, o o o o
Projeler,
Daosacanaanlil
Nitelikli Is Giicii o | o ° ks
Yatililik-Bursluluk °
Egitim-Ogretim (Orgiin- | —
Yaygin)
2
=
N
= o
~ <
= Y
E E e
He=) B o s —
= 2l = | B
~ 5 < |B| 2 | E
So| b e £ |2| E| | &
5| = = 5 | ¥| 2 2| =
=2l 25| 5|l B | 3| v Z
SZ o | = > = @ = = 5} —
=2 2| = | -5 bS] 7 o)
sslB || E |2 £ S| % | N
=S| O |> |2 |=] B [ZEl«a ]| 8]0
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Ek-4 Paydas Anketleri

£
NO LISE OGRENCILERI ICINKONU BASLIKLARI o= | E gl o § g
Z=s5| 5| 8|22 =z
S = | = & | &1 =
MY | 4 - - -
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () OO 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 00 10
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () ()] )] () | ()
04- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () [ ()] () | ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () { C)] () ()
kargilanacagini diislinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ ()] () | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ ()] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () ()] () | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y | ()] () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () ()] )] () | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () [ ()] () | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y L ()Yl C) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () OO 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () ()Y L ()Yl C) | ()
15- Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerkullanir. | ( ) () ()] () ()
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () () | ()Yl C) | ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y L ()Yl C) | ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () | ()] C) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () | ()] C) [ ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () ()] Oy ) | ()
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=
o x o £ B g
NO OGRETMENLER ICINKONU BASLIKLARI 2B B £ @ 8 s
3| s S = = 2
EZ| 2| E|EE| E
|73} - ot 7™ ~—
E=| = < &= 5!
| = o o -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. OO 1 O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO C) () ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
nleri alir. DARR Y ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Ol 1O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OlO 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()1 () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Olo 1O ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 0 [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () ()] 0) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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VELILER

. £
- - 3
ICIN KONU §> g
NO E 5 =
BASLIKLA % § 8 % g
’ 2 5|5|E |2
RI Y | 9|2y | 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ () | O)[(C) [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () | () ()| () | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (O 1O 10)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () () OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) [ C)]C) [()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1) [ ()] C) [()
07- | Okul gocugumun égrenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () [ Oy (C) [()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1Oy ) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyleanlamama yardimci oluyor. () () 00 0
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. a0 00 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1) [ C)]C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1) [ C)]C) [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1) [ C)]C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [() | O)[() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1) [ )| C) [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () [ Oy () [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y 1O 0) [ ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1Oy ) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)1 O1a) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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